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Положение 

Об управляющем совете 

I. Общиеположения 

1. Управляющийсоветмуниципальногобюджетногообщеобразовательногоучреждения"Тат.Ка

ргалинская СОШ"(далееУчреждение)согласност.26Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

(вобразовательномучреждениимогутформироватьсяпопечительскийсовет,управляющийсовет,

наблюдательныйсоветидругиеколлегиальныеорганыуправления.Структура,порядокформирова

ния,срокполномочий,компетенциятакихорганов,атакжепорядокпринятияимирешенийустанавл

иваютсяуставомучреждениявсоответствиисзаконодательством)являетсяколлегиальныморгано

м,реализующимпринципгосударственно-общественного характера управления образованием 

и решающим вопросы,относящиесяк компетенции Учреждения. 

2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иныминормативнымиправовымиактамиРФ,субъектаРФ,органовместногосамоуправления,Уста

воми инымилокальными нормативнымиактами Учреждения. 

3. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах 

добровольностиучастиявегоработе, коллегиальностипринятия решений игласности. 

4. Структура, численность, компетенция управляющего совета, порядок его формирования 

иорганизациидеятельностирегламентируютсяУставомУчреждения. 

5. Членыуправляющегосоветанеполучаютвознаграждениязаработувуправляющемсовете. 

 

II. Порядокформированияуправляющегосовета(далееСовета) 

1. ДеятельностьчленовСоветаосновываетсянапринципахдобровольностиучастиявегоработе,кол

легиальности принятия решений,гласности. 

2. ЧленыСоветанеполучаютвознаграждениязаработувСовете. 

3. Советсостоитизизбираемыхчленов,представляющих: 

а)родителей(законныхпредставителей)воспитанниковиобучающихся;б)обу

чающихся старшихклассов; 

в)работниковУчреждения. 

4. ВсоставСоветатакжевходят:директорУчрежденияипредставительУчредителя. 

5. ПорешениюСоветавегосоставмогутбытьприглашеныивключеныграждане,чьяпрофессиональ

ная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивнымобразом 

содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные 

членыСовета),атакжепредставителииныхоргановсамоуправления,функционирующихвУчрежден

ии. 

6. Советсостоитиз14человек. 

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 

общегочисла членов Совета. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не 

можетпревышать 1/4 от общего числа членов Совета. Остальные места в Совете занимают: 

директоручреждения,представительучредителя,кооптированныечлены. 

7. Членыуправляющегосоветаизбираютсяпреимущественносрокомнатригода,заисключением 

членов управляющего совета из числа обучающихся, которые могут избиратьсясрокомнаодин-

двагода.Директоробразовательнойорганизациивходитвсоставуправляющегосоветапо 

должности. 

Членыуправляющегосоветаизчислаобучающихсяизбираютсяобщимсобранием(конференцией)о

бучающихсястаршихклассовсосрокомполномочийодин(два)года(взависимостиот 

срокаокончания учреждения). 

Члены управляющего совета образовательной организации из числа работников 

избираютсяобщимсобранием(конференцией) работниковсрокомнатри года. 

Членыуправляющегосоветаобразовательнойорганизацииизчислародителей(законныхпредставит

елей)обучающихсяизбираютсясобранием(конференцией)родителей(законныхпредставителей)об

учающихся срокомнатригода. 



8. ЧленыСоветаизчислародителей(законныхпредставителей)детейизбираютсянаобщемродитель

скомсобрании. 

9. ЧленыСоветаизчислаработниковУчрежденияизбираютсянаобщемсобранииработниковУчреж

дения. 

10. Советсчитаетсясформированнымиприступаеткосуществлениюсвоихполномочийсмоментаи

збрания(назначения)неменеедвухтретейотобщейчисленностичленовСовета. 

11. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях:а)пожеланиючленаСовета, выраженномувписьменнойформе; 

б)приотзывепредставителяУчредителя; 

в)приокончаниишколычленамиСоветаизчислаобучающихся; 

г) при увольнении с работы директора Учреждения, или увольнении работника 

Учреждения,избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не 

кооптируются) всоставСоветапослеувольнения; 

д)вслучаесовершенияпротивоправныхдействий,несовместимыхсчленствомвСовете; 

е) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работеСовета:лишениеродительскихправ,лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельност

ью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, признание порешению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершениеуголовногопреступления. 

 

ОсновнымизадачамиСоветаявляются: 

а)определениеосновныхнаправленийразвитияУчреждения; 

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности

 Учреждения,стимулированиятрудаегоработников; 

в) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм

 организацииобразовательногопроцесса; 

г)контрольнадсоблюдениемнадлежащихусловийобучения,воспитанияитрудавУчреждении, 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, за целевым 

ирациональнымрасходованиемфинансовыхсредствУчреждения; 

д)участиеврассмотренииконфликтныхситуациймеждуучастникамиобразовательногопроцесса,ко

гда этонеобходимо. 

 

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие 

функции:1.Утверждает: 

а)программуразвитияУчреждения; 

б)режимднявоспитанниковиобучающихсяпопредставлениюпедагогическогосовета; 

в)положениеопорядкеиусловияхраспределениястимулирующихвыплатработникамучреждения. 

2. РаспределяетпопредставлениюдиректораУчреждениястимулирующиевыплатыпедагогическ

омуперсоналуучреждения;вноситрекомендациипораспределениюстимулирующихвыплат 

непедагогическомуперсоналу. 

3. СогласовываетпопредставлениюруководителяУчреждения: 

а)сметырасходованиясредств,полученныхУчреждением

 отуставнойприносящейдоходдея

тельностииизиных внебюджетныхисточников; 

б) введение новых методик образовательного процесса и образовательных 

технологий;в)изменениеправилвнутреннеготрудового распорядкаУчреждения. 

4. ВноситруководителюУчрежденияпредложениявчасти: 

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного

 процесса,оборудованияпомещенийУчреждения (впределахвыделяемых средств); 

б)выборапрограмм,рекомендованных(допущенных)киспользованиюввоспитательно-

образовательномпроцессеучреждения; 



в)созданиявУчреждениинеобходимыхусловий

 дляорганизациипитания,медицинскогообс

луживаниявоспитанников и обучающихся; 

г) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников и 

обучающихся;д)развития воспитательной работывучреждении. 

5. Регулярноинформируетучастниковобразовательногопроцессаосвоейдеятельностиипринимае

мых решениях. 

6. Участвуетвподготовкеи утверждаетпубличный(ежегодный)докладучреждения. 

7. Заслушиваетотчетруководителяучрежденияпоитогамучебногоифинансовогогода. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя учреждения по итогам учебного 

ифинансового года Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует 

своюоценкуивноситпредложенияпосовершенствованиюработыадминистрацииучреждения. 

8. Советправомочен,приналичииоснований,ходатайствоватьпередруководителемУчреждения 

о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и 

работникамиизчислаадминистративного ивспомогательного персонала. 

По вопросам, для которыхУставом учреждения Совету не отведены полномочия 

напринятиерешений, решенияСоветаносятрекомендательныйхарактер. 

ПланированиеработыСоветаосуществляетсявпорядке,определенномрегламентомСовета. 

 

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

меренеобходимости,нонережеодного разавквартал. 

1. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие-

заместителемпредседателя.ПравомсозывазаседанияСоветаобладаюттакжедиректоручрежденияи

представительУчредителявсоставеСовета. 

2. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения, не позднее чем через 

месяцпосле его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и 

секретарьСовета,принеобходимостизаместитель(заместители)председателяСовета.Председатель

Советанеможетизбиратьсяизчислаработников 

Учреждения(включаядиректора);такжепредседателемСоветанеможет бытьизбранпредставитель 

Учредителя. 

3. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от 

избранного(назначенного)числачленов Совета. 

4. ЗаседаниеСоветаведетпредседатель,авегоотсутствие–

заместительпредседателя.РешенияСоветапринимаютсябольшинствомголосовчленовСовета,при

сутствующихназаседании,приоткрытомголосовании,иоформляютсяпротоколом,которыйподпис

ываетсяпредседателеми секретаремСовета. 

РуководительУчреждения вправе самостоятельно приниматьрешение по вопросу, входящемув 

компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросув 

установленныесроки. 

ДляосуществлениясвоихфункцийСоветвправе: 

1) приглашатьназаседанияСоветаработниковучреждениядляполученияразъяснений,консультац

ий,заслушиванияотчетовповопросам,входящимвкомпетенциюСовета; 

2) запрашивать и получатьуруководителя учреждения и (или) Учредителя 

информацию,необходимуюдляосуществленияфункцийСовета,втомчислевпорядкеконтролязареа

лизациейрешенийСовета. 

 

III. Порядокорганизациидеятельностисовета 

1. Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый

 тайнымголосованиемизчиславходящихвуправляющийсоветродителей(законныхпредстави

телей)воспитанников,обучающихся, либо из числа кооптированных в управляющий совет 

членов.Наслучайотсутствияпредседателяуправляющийсоветизсвоегосоставаизбираетзаместит

еляпредседателя. 

Дляорганизацииикоординациитекущейработы,веденияпротоколовзаседанийиинойдокументацииуправ

ляющегосоветаизбираетсясекретарьуправляющегосовета. 



Председатель, заместитель председателя исекретарьуправляющего совета избираются 

напервомзаседанииполностьюсформированногосоставауправляющегосовета,котороесозывает

ся представителем учредителя Учреждения не позднее чем через месяц после 

егоформирования. 

Управляющийсоветвправевлюбоевремяпереизбратьпредседателя,заместителяпредседателяисе

кретаря совета. 

2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы управляющего совета и организации 

егодеятельности,регулируютсяуставомиинымилокальнымиактамиУчреждения. 

3. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, 

касающихсяпорядка работы управляющего совета, на одном из заседаний разрабатывается и 

утверждаетсярегламентработыуправляющегосовета,которыйустанавливает: 

- периодичностьпроведениязаседаний; 

- срокиипорядокоповещениячленов управляющегосоветаопроведениизаседаний; 

- срокипредоставлениячленамуправляющегосоветаматериаловдляработы; 

- порядокпроведениязаседаний; 

- определениепостоянногоместапроведениязаседанийиработыуправляющегосовета; 

- обязанностипредседателяисекретаря; 

- порядокведенияделопроизводства; 

- иныепроцедурныевопросы. 

Регламентуправляющегосоветадолженбытьпринятнепозднее 

чемчерезтримесяцасмоментаформирования полного состава. 

4. Организационнойформойработыуправляющегосоветаявляютсязаседания,которыепроводят

сяпо меренеобходимости, нонереже одного разавквартал. 

Внеочередныезаседанияуправляющегосоветапроводятся: 

- поинициативепредседателяуправляющегосовета; 

- потребованиюруководителяУчреждения; 

- потребованиюпредставителяучредителя; 
- позаявлениючленовуправляющегосовета,подписанному1/4илиболеечастямичленовотсписо

чного состава управляющегосовета. 
5. В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки проектов 

постановленийпредседательвправезапрашиватьуруководителяУчреждениянеобходимыедокум

енты,данныеииныематериалы.Вэтихжецеляхуправляющийсоветможетсоздаватьпостоянныеив

ременные комиссии. Приэтомуправляющийсоветвправе назначитьизчисла членовсовета 

председателя комиссии и утвердить ее персональный состав. Предложения 

комиссииносятрекомендательный характер. 

6. Заседанияуправляющегосоветаявляютсяправомочными,есливнихпринимаютучастиенемене

еполовиныот общего(сучетомкооптированных) числачленовсовета. 

7. В случае, когда количество членов управляющего совета меньше половины 

количества,предусмотренногоуставомилиинымлокальнымактомУчреждения,оставшиесячлен

ыуправляющего совета должны принять решение о проведении довыборов (кооптации) 

членовсовета. Новые члены управляющего совета должны быть избраны (кооптированы) в 

течениетрех месяцевсоднявыбытияизсоветапредыдущихчленов(невключаявремяканикул). 

Допроведениядовыборовоставшиесячленыуправляющегосоветаневправеприниматьникакихре

шений, кромерешения о проведениитакихдовыборов. 

8. Учредитель Учреждения вправе распустить управляющий совет, если он не проводит 

своихзаседанийвтечениеполугодаилисистематическипринимаетрешения,противоречащиезако

нодательству. 

В новом составе управляющий совет формируется в течение трех месяцев со дня 

изданияучредителемактаороспускеуправляющегосовета(невключаявремяканикул). 

9. Член управляющего совета может быть выведен из его состава по решению 

управляющегосоветав 

случаепропускаболеедвухзаседанийсоветаподрядбезуважительнойпричины. 

Вслучаееслиобучающийся,воспитанниквыбываетизУчреждения,полномочиячлена 



управляющего совета – его родителя (законного представителя)

 автоматическипрекращаются. 

Членуправляющегосоветавыводитсяизсоставасоветавследующихслучаях: 

- пособственномужеланию,выраженномувписьменнойформе; 

- приотзывепредставителяучредителя; 
- приувольнениируководителяУчрежденияилиработникаУчреждения,избранногочленомсов

ета; 

- всвязисокончаниемУчрежденияилиотчислением(переводом)обучающегося,избранногочле
номсовета; 

- в случае совершения противоправныхдействий, аморального проступка, 
несовместимогосвыполнениемвоспитательныхфункций,атакжедействий,связанныхсфизич
ескими/илипсихическимнасилиемнадличностьюобучающегося, воспитанника; 

- привыявленииследующихобстоятельств,препятствующихучастиювработеуправляющегосо
вета:лишениеродительскихправ;судебныйзапретзаниматьсяпедагогическойиинойдеятельн
остью,связаннойсработойсдетьми;признаниепорешениюсуданедееспособным;наличиенесн
ятойилинепогашеннойсудимостизасовершениеумышленноготяжкогоилиособотяжкого 
уголовногопреступления. 

После вывода из состава управляющего совета его члена управляющий совет принимает 

мерыдлязамещения выведенного членавобщемпорядке. 

10. Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее принимать участие в 

егоработе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более 

половинычленовуправляющегосовета,присутствующихназаседании.Указаннымлицампредост

авляетсявзаседанииуправляющегосоветаправосовещательногоголоса. 

Решения о приглашениикучастиюв заседанияхуправляющегосовета лиц, не 

являющихсяегочленами, необходимо принимать заблаговременно. 

11. Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов от 

числаприсутствующихназаседаниииимеющихправоголоса. 

Приравномколичествеголосоврешающимявляетсяголоспредседателясовета. 

12. Заседанияуправляющегосоветаоформляютсяпротоколом,которыйподписываютпредседат

ельисекретарь.Протоколыуправляющегосоветавключаютсявноменклатуруделопроизводства 

Учреждения в качестве локальных правовых актов.Хранятся в течениеучебногогода. 

13. В случае отсутствия необходимого решения управляющего совета по вопросу, 

входящемув его компетенцию, в установленные сроки, руководитель Учреждения вправе 

самостоятельнопринятьрешениесобязательнымуведомлениемобэтомучредителявписьменнойф

орме. 

14. Члены управляющего совета несут ответственность за принятые управляющим 

советомрешения в пределах определенной уставом компетенции управляющего совета в 

соответствиисдействующимзаконодательствомРФ. 
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